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2026/1

	YIL/NO
	TARİH
	TOPLANTI / FAALİYET ADI
	TOPLANTI / FAALİYET NOTLARI

	2026/1
	5 Ocak
	İŞKUR ile toplantı yapılarak yaygınlaştırma araçları, bahar dönemi İşkur iş kulübü eğitimleri planlaması, 
	İŞKUR ile toplantı yapılarak yaygınlaştırma araçları ve bahar dönemi İŞKUR iş kulübü eğitimleri planlaması yapıldı. İlk etapta Kariyer Fuarı ve Sağlık Hizmetleri MYO ile Mart ayı dönemi için planlamalar yapıldı.

	2026/2
	5 Ocak
	Millî Eğitim Bakanlığı 1416 Bursları ve İŞKUR Gençliğin Üretim Çağı Projesi yaygınlaştırma; ASLANLAR Metal Alüminyum Mimari Cephe Sistemleri iş ilanı yaygınlaştırma
	Bu kapsamda 2025 yılı burs başvurularının 2026 yılının 9 Ocak tarihine uzatılması konusunda Mezun Bilgi Sistemimiz, Mezun Bilgi portalı ve sosyal medya hesaplarımız ile yaygınlaştırma çalışmaları yapıldı; ayrıca 6 Ocak da lansmanı yapılacak Gençliğin Üretim Çağı Projesi tanıtım videosu da sosyal medya hesaplarımızda paylaşıldı.

	2026/3
	6 Ocak
	Kariyer.net Üniversite İş Birliği - Gaziantep Üniversitesi online toplantı
	Kariyer.net Üniversite İş Birliği - Gaziantep Üniversitesi çevrimiçi toplantısı ile olası iş birlikleri görüşüldü. 3 kişi – Vildan Sönmez, Merve Varıcı

	2026/4
	7 Ocak
	Mezun Anketleri analizi süreci başlangıcı; KAGİDEM ile İş birliği görüşmesi
	Ölçme ve Değerlendirme Birimi ve Kalite Birimi ile görüşülerek Mezun Anketleri analizi süreci başlangıcı yapıldı. Bu doğrultuda üniversite raporu Merkezimiz tarafından yapılacak. Ayrıca aynı gün içerisinde KAGİDEM ile ortak faaliyetlerin planlanması üzerine görüşme yapıldı.

	2026/5
	12 Ocak
	Ulusal Staj Programı 2026 Başlangıcı
	USP 2026 kapsamında koordinasyonu İŞKUR a devredilen sürecin koordinasyonu ve yaygınlaştırma çalışmaları Merkezimizce başlatılmıştır.

	2026/6
	12 Ocak
	Mezun ölçütlerinin belirlenmesi / revize edilmesi; TOG GSO Projesi için İTAK Ofisi İntörn sisteminin erken açılması ve eksik eşleştirmelerin  takibi
	TOG projesi için İTAK Ofisi sistemi açılması ve diğer konu; Kalite Birimi ile yapılan görüşmede tüm akademik birimlere yaygınlaştırılacak olan resmi yazı içeriğindeki mezun bilgi ölçütleri revize edildi ve kurumsal yazışmalara başlandı.

	2026/7
	13 Ocak
	Güç Gençte Gelecek Gaziantep'te Projesi değerlendirme toplantısı
	Güç Gençte Gelecek Gaziantep'te Projesi değerlendirme toplantısı çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

	2026/8
	14 Ocak
	Türkiye Sigorta Kariyerinde Biz Varız Gelişim Programı sürecinin tamamlanması
	Kariyerinde Biz Varız programımızın başvuru süreci tamamlanmıştır. Değerlendirme aşamalarımızdan biri olan Yapay Zeka mülakat sürecine, 3. ve 4. sınıf öğrencilerimiz dahil edilmiştir.

	2026/9
	15 Ocak
	Kalite çalışmaları kapsamında, mezun ilişkileri ölçütlerine yönelik beklentilerin tüm Akademik
Birimlerce raporlanması süreci başlangıcı; USP 2026 için bilgi notu yaygınlaştırma (EBYS)
	Kalite çalışmaları kapsamında, mezun ilişkileri ölçütlerine yönelik beklentilerin tüm Akademik
Birimlerce raporlanması süreci başlangıcı Cerablus ile başladı; 2026 Ulusal Staj Programı tüm birimlere yaygınlaştırma üzere hazırlanan Bilgi notu EBYS üzerinden tüm akademik birimlerce (Diş Hekimliği ve Tıp Fakültesi hariç) paylaşıldı.

	2026/10
	19 Ocak
	Güç Gençte Gelecek Gaziantep'te Projesi değerlendirmesi
	Güç Gençte Gelecek Gaziantep'te Projesi süreç değerlendirmesi ve eksik intörnlerin eşleştirilmesi için 19 Ocak haftası itibariyle listenin netleştirilmesi konusunda Rektörlük ve Mühendislik Fakültesi Dekanlığı ile görüşülmüştür.

	2026/11
	21 Ocak
	Yenetek Kapısı Platformu Adres Değişikliği yaygınlaştırma;Türkiye Sigorta Kariyerinde Bizde Varız Gaziantep Liste
	Yetenek Kapısı platformunun internet adresi güncellenmiştir. Platforma erişim artık yetenekkapisi.gov.tr adresi üzerinden sağlanmaktadır.  Mevcut kullanıcı adı ve şifreler geçerliliğini korumakta olup, kullanıcıların yeniden kayıt oluşturmalarına gerek bulunmamaktadır, duyurusu yapıldı. Ayrıca 21 Ocak Türkiye Sigorta Kariyerinde Bizde Varız Gaziantep Listesi tam olarak elimize ulaştı ve Gaziantep Üniversitesi katılımcı öğrenciler netleşmiş oldu.


	2026/12
	26 Ocak
	Badi Company İK Direktörü online toplantısı
	Badi Company İK Direktörü Selin Atabaş ile olası işbirlikleri konusunda görüşme ve planlamalar yapıldı.

	2026/13
	29 Ocak
	Üniversite Kariyer Merkezleri USP Bilgilendirme toplantısı webinarı

	2020 yılından bu yana yürütülen Ulusal Staj Programı 2026 yılı itibarıyla Cumhurbaşkanlığı himayelerinde İŞKUR koordinasyonunda yürütülmektedir ve başvurular 6 Ocak-16 Mart 2026 tarihleri arasında https://ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr  adresi üzerinden alınmaya başlanmıştır. Bu kapsamda, 29.01.2026 tarihinde saat 10.00’da çevrim içi bir tanışma ve bilgilendirme toplantısı düzenlenmiştir.

	2026/14
	30 Ocak
	Güç Gençte, Gelecek Gaziantep'te Projesi - Süreç Güncellemesi ve Yol Haritası
	Güç Gençte, Gelecek Gaziantep'te Projesi - Süreç Güncellemesi ve Yol Haritası firmalar ile paylaşıldı.

	2026/15
	4 Şubat
	Bölgesel Kariyer Fuarı Planlama çalışmaları
	Bölgesel Kariyer Fuarı Planlama çalışmaları kapsamında ev sahibi üniversite olarak aynı gün içerisinde öncelikle İŞKUR Müdürlüğü ve sonrasında Rektörlük, Genel Sekreterlik ile görüşmeler yapılmıştır.

	2026/16
	5 Şubat
	İyi Tarım Uygulamaları Kontrol ve Sertifikasyon Kuruluşu Kontrolör ve Sertifiker istihdamı yaygınlaştırma
	Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi istihdam duyurusu E-Kayıt üzerinden yaygınlaştırılmıştır.

	2026/17
	6 Şubat
	Bölgesel Kariyer Fuarı çalışmaları
	Bölgesel Kariyer Fuarı çalışmaları kapsamında resmi bilgilendirme yazıları ulaştı; İŞKUR ile görüşme yapıldı.

	2026/18
	8 Şubat
	TOG Projesi katılımcı eğitimleri başlangıcı
	TOG programına katılan gençlerle birlikte gerçekleştireceğimiz çevrimiçi eğitim planının ilki olan Saat 19.00’da Yeni Nesil Finans ve Strateji Lideri Cemal Tosun oldu. Eğitim Zoom üzerinden gerçekleştirildi.


	2026/19
	9 Şubat
	Savunma Sanayi Milli Yetkinlik Hamlesi  Eğitim Programları yaygınlaştırma çalışmaları
	Hem Teknik Hem de Sosyal Bilimler Öğrencilerine Yönelik; Savunma Sanayii Eğitim Programlarının Başvurularının yaygınlaştırılması yapıldı.

	2026/20
	10 Şubat
	Üniversitemiz 2026 Kariyer Planlama Dersi Görevlendirmeleri Listesi oluşturuldu; Aiesec yeni dönem işbirliği toplantısı yapıldı
	Üniversitemiz 2026 Kariyer Planlama Dersi Görevlendirmeleri listesi oluşturulmaya devam edildi. Yeni görevlendirme yapılan eğitmenler ytnk.tv konusunda bilgilendirildi. Aiesec yeni dönem işbirliği toplantısı yapıldı, Ömer şelimen yeni dönem başkanı ile.

	2026/21
	11 Şubat
	Kariyer Fuarı İŞKUR Toplantısı
	İŞKUR-İstihdam Hizmetleri Daire Başkanlığı koordinasyonunda Kariyer Fuarı Online toplantısı yapıldı.

	2026/22
	12 Şubat
	Kariyer Fuarı Planlamaları; Kariyerinde Bizde Varız Yapay Zeka Mülakat Süreci değerlendirmeleri
	Kariyerinde Biz Varız programımız kapsamında yürütülen Yapay Zeka mülakat sürecine ilişkin son durumu değerlendirilmiştir. Mülakat sürecini tamamlayan ve henüz tamamlamayan öğrencilerimizin bilgileri Türkiye Sigorta tarafından paylaşılmıştır. Yapay Zeka mülakat süreci, öğrencilerimize ek süre tanınması amacıyla 15 Şubat tarihine kadar uzatılmıştır. Diğer yandan 2026 Bölgesel Kariyer Fuarı görüşme ve planlamaları yoğun bir şekilde devam etmektedir.


	2026/23
	12 Şubat
	TOG Projesi ikinci eğitim akşamı
	Bu akşam, programımızın 2.eğitimini gerçekleştirdik. Saat 19.00’da Yeni Nesil Finans ve Strateji Lideri Cemal Tosun bizlerle oldu. Gençlerimizle Davranışsal Finans konusunu paylaştı. Eğitim Zoom üzerinden gerçekleştirildi.

	2026/24
	13-19 Şubat
	Kariyer Fuarı Planlamalar
	2026 yılı Bölgesel Kariyer Fuarı ev sahipliği organizasyonu için Kariyer Merkezi olarak tam zamanlı planlama ve görüşmelere devam edilmektedir.

	2026/25
	19 Şubat
	TOG Projesi üçüncü eğitim akşamı
	Bu akşam programımızın 3. eğitimini gerçekleştirdik. Saat 19.30’da konuğumuz Özüm Sekmen oldu. Bu eğitimde; CV’nin temel mantığı, etkili bir CV’nin nasıl yazılacağı, işverenlerin nelere dikkat ettiği ve CV hazırlarken sık yapılan hatalar üzerine konuştuk. Eğitim Zoom üzerinden gerçekleştirildi.

	2026/26
	25 Şubat
	GGGG Proje Eşleştirmeler Mentör ve Firma eşleşmeleri
	GGGG Proje Eşleştirmeler Mentör ve Firma eşleşmeleri son halini vermek üzere İTAK Ofisi ile koordineli çalışılmıştır.

	2026/27
	26 Şubat
	Meclis Soru Önergesi Raporu
	Meclis soru önergesine istinaden Birimimizden istenen bilgiler için ilgili rapor hazırlanmıştır.

	2026/28
	26 Şubat
	TOG Projesi dördüncü eğitim akşamı
	TOG GSO Projemizde bu akşam programımızın 4. eğitimini gerçekleştirdik. Saat 19.30’da konuğumuz Aylin Mutlu oldu. Bu eğitimde İletişim ve Kişisel İmaj üzerine konuştuk. Zoom üzerinden gerçekleştirildi.

	2026/29
	3 Mart
	TOG Projesi beşinci eğitim akşamı
	Bu akşam programımızın 5. eğitimini gerçekleştirdik. Saat 19.30’da konuğumuz Dost Can Deniz olacak. Eğitimimizin konu başlığı “İlham Veren Sohbetler”di. Zoom üzerinden gerçekleştirildi.

	2026/30
	4 Mart
	Fuar Çalışmaları 
Fuar sonrası yapılacak eğitimlerin planlanması
	26-27 Mart tarihlerinde evshipliğimizde gerçekleştirilecek fuar organizasyonu çalışmaları devam ederken; fuara katılım sağlamayıp, sonrasında işbirliğimizle etkinlik düzenlemek isteyen kurumlardan Kariyer.Net ile görüşme ve planlamalar yapıldı.

	2026/31
	5 Mart
	Kariyer ve Yetkinlik Buluşmaları 3’ün duyurusu
	“Kariyer ve Yetkinlik Buluşmaları”nın üçüncüsü 11 Mart 2026 tarihinde 09:30-16:00 arası saatlerinde https://yetkinlikbulusmalari.ssa.gov.tr adresinden yayınlanacak olup, ilgili site izleyici kayıt işlemleri için aktif durumdadır. Tüm bölümlere yaygınlaştırma çalışmaları yürütülmüştür.

	2026/32
	6 Mart
	TOG Projesi altıncı eğitim akşamı
	TOG GSO Projemizde bu akşam programımızın 6. eğitimini gerçekleştirdik. Saat 19.30’da konuğumuz Serhat Güdemezoğlu; eğitimimizin konu başlığı “İş Dünyası Deneyimleri”. Eğitim Zoom üzerinden gerçekleştirilmiştir.

	2026/33
	9 Mart
	Güç Gençte, Gelecek Gaziantep’te Projesi Ara Değerlendirme Süreci 
	"Güç Gençte, Gelecek Gaziantep’te" programımızın başlangıcında paylaştığımız yol haritası doğrultusunda; intörnlerimizin firmalarınızdaki stajları başlamış olup ve gelişim süreçleri devam etmektedir. "İzleme ve Değerlendirme" aşaması kapsamında ilk ara değerlendirme dönemini başlatmış bulunuyoruz. Ara Değerlendirme Formu: https://form.jotform.com/252463930547966

	2026/34
	10 Mart
	TOG Projesi yedinci eğitim akşamı
	TOG GSO Projemizde bu akşam programımızın 7. eğitimini gerçekleştirdik. Saat 19.30’da konuğumuz Kerim Kara; eğitimimizin konu başlığı “İlham Veren Sohbetler”. Eğitim Zoom üzerinden gerçekleştirilmiştir.

	2026/35
	11 Mart
	Kariyer Fuarı Hazırlıkları
	Hazırlıklar devam etmekte olup; gönüllü öğrencilerin koordinasyonu ile Kariyer Topluluğu Başkanı ile bir araya geldik.

	2026/36
	12 Mart
	TOG Projesi sekizinci eğitim akşamı; Kariyer Fuarı Hazırlıkları
	TOG GSO Projemizde bu akşam programımızın 8. eğitimini gerçekleştirdik. Saat 19.30’da konuğumuz Orhan Karal; eğitimimizin konu başlığı “İş Dünyası Deneyimleri”. Eğitim Zoom üzerinden gerçekleştirilmiştir. Zoom bağlantı linki:  https://us02web.zoom.us/j/84201159055?pwd=bknG6v1oe9qpF2xKnJNMsgsbtbLiKk.1

	2026/37
	17 Mart
	TOG Projesi dokuzuncu eğitim akşamı; Kariyer Fuarı Hazırlıkları
	TOG GSO Projemizde bu akşam programımızın 9. eğitimini gerçekleştirdik. Saat 19.30’da konuğumuz Murat Akgün ve Duygu Aybar; eğitimimizin konu başlığı “İş Dünyasına Adımın Şifreleri”. Eğitim Zoom üzerinden gerçekleştirilmiştir. Zoom bağlantı linki:  https://us02web.zoom.us/j/88074167270?pwd=EVmS0cvxLxrnaaaFIhBWtjd0zq7wSE.1

	2026/38
	24 Mart
	TOG Projesi onuncu eğitim akşamı; Kariyer Fuarı Hazırlıkları
	TOG GSO Projemizde bu akşam programımızın 10. eğitimini gerçekleştirdik. Saat 19.30’da konuğumuz Murat Akgün ve Duygu Aybar; eğitimimizin konu başlığı “İş Dünyasına Adımın Şifreleri”. Eğitim Zoom üzerinden gerçekleştirilmiştir. Zoom bağlantı linki: https://us02web.zoom.us/j/86425462917?pwd=0wW5i2fWt4LgUQN9guwfJMh9wjHPMf 1

	2026/39
	19- 25 Mart
	Kariyer Fuarı Hazırlıkları
	Kariyer Fuarı çalışmaları devam etmiştir.

	2026/40
	26 Mart
	TOG Projesi on birinci eğitim akşamı
	TOG GSO Projemizde bu akşam programımızın 10. eğitimini gerçekleştirdik. Saat 19.30’da konuğumuz Kübra Kayın; eğitimimizin konu başlığı “İş Dünyası Deneyimleri”. Eğitim Zoom üzerinden gerçekleştirilmiştir. Zoom bağlantı linki: https://us02web.zoom.us/j/85091261309?pwd=Eu8znCQKHITqnAVWjXuNwhBCaSfolz.1

	2026/41
	26 Mart
	Kariyer Fuarı Organizasyonu
	İpekyolu Kariyer Fuarı Organizasyonu (İKAF 2026) Merkezimiz iş birliğimizle gerçekleştirilmiştir.

	2026/42
	27 Mart
	Kariyer Fuarı Organizasyonu
	İpekyolu Kariyer Fuarı Organizasyonu (İKAF 2026) Merkezimiz iş birliğimizle gerçekleştirilmiştir.

	2026/43
	30 Mart
	Kariyerinde Bizde Varız Gelişim Programı online toplantı
	İşbirliğimizle; Türkiye Sigorta tarafından yürütülen Kariyerinde Bizde Varız Gelişim Programı yüz yüze eğitim planlanması için çevrim içi toplantı yapıldı (4 kişi)

	2026/44
	31 Mart
	TOG Projesi on ikinci eğitim akşamı
	TOG GSO Projemizde bu akşam programımızın 10. eğitimini gerçekleştirdik. Saat 19.30’da konuğumuz Sezen Akınal Bulut; eğitimimizin konu başlığı “B Planı”. Eğitim Zoom üzerinden gerçekleştirilmiştir. Zoom bağlantı linki: https://us02web.zoom.us/j/88696218134?pwd=7lDtQOyi24aGa6ltvr93aIqdTNWtK8.1

	2026/45
	2 Nisan
	TOG Projesi on üçüncü eğitim akşamı
	TOG GSO Projemizde bu akşam programımızın 10. eğitimini gerçekleştirdik. Saat 19.30’da konuğumuz Seçkin Karataş; eğitimimizin konu başlığı “Çevik Proje Yönetimi”. Eğitim Zoom üzerinden gerçekleştirilmiştir. Zoom bağlantı linki:  https://us02web.zoom.us/j/83254061158?pwd=nsdlEqrc8xAXRhrLdzgVGJV5T9UL1T.1

	2026/46
	3 Nisan
	Güç Gençte Gelecek Gaziantep'te Projesi Ara Değerlendirme Raporu
	"Güç Gençte, Gelecek Gaziantep’te" (GGGGA) programımızın başlangıcında paylaştığımız yol haritası doğrultusunda, intörnlerimizin firmalardaki stajları ve gelişim süreçleri planlandığı şekilde devam etmektedir. Haftada iki gün gerçekleştirdiğimiz oturumları dün itibarıyla tamamladık. Ayrıca Neo Skola tarafından öğrencilere tanımlanan öğrenim içerikleri bu ay sonuna kadar erişime açık olmaya devam edecektir. Öğrencilerden ve firmalardan elde ettiğimiz geri bildirimler doğrultusunda ara rapor TOG ve işbirliğimizle hazırlandı.

	2026/47
	6 Nisan
	“GÜÇ Geleceğim Meslekte” projesi kapsamında, Gaziantep Üniversitesi Oğuzeli Meslek Yüksekokulu son sınıf öğrencileri eğitim programı
	Program çerçevesinde, Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü personelleri tarafından öğrencilerin İŞKUR kayıtları gerçekleştirildi. Kayıt sürecinin ardından ise gençlerin iş hayatına daha bilinçli ve donanımlı bir şekilde adım atabilmeleri amacıyla kapsamlı eğitim yapıldı. Düzenlenen eğitimde; etkili iş arama yöntemleri, profesyonel CV hazırlama teknikleri, mülakat süreçlerinde dikkat edilmesi gereken hususlar, beden dili kullanımı ve iletişim becerilerinin geliştirilmesi gibi konular ele alındı. Gerçekleştirilen program ile öğrencilerin mezuniyet sonrası iş bulma süreçlerinde daha aktif, bilinçli ve başarılı olmaları hedefleniyor.

	2026/48
	27 Nisan
	Kariyerinde Biz de Varız Türkiye Sigorta Yüz yüze eğitim etkinliği 1. gün
	Türkiye Sigorta A.Ş. koordinasyonunda ve Kariyer Merkezi iş birliğiyle yürütülen “Kariyerinde Biz Varız” Projesi kapsamında projeye katılan öğrencilerimize yönelik yüz yüze bir eğitim programı planlanmıştır. Program kapsamında 2 gün süren eğitimde; ilk gün temel sigortacılık, risk yönetimi ve sektör yapısı konuları ele alınmıştır.

	2026/49
	28 Nisan
	Kariyerinde Biz de Varız Türkiye Sigorta Yüz yüze eğitim etkinliği 2. gün
	Türkiye Sigorta A.Ş. koordinasyonunda ve Kariyer Merkezi iş birliğiyle yürütülen “Kariyerinde Biz Varız” Projesi kapsamında projeye katılan öğrencilerimize yönelik yüz yüze bir eğitim programı planlanmıştır. Program kapsamında 2 gün süren eğitimde; ikinci gün ise finansal okuryazarlık, yatırım araçları ve bireysel emeklilik sistemi konuları ele alınmıştır.

	2026/50
	30 Nisan
	Savunma Sanayii Kampüs Gaziantep Kariyer Fuarı
	Savunma Sanayii Kampüs-Gaziantep, 30 Nisan Perşembe saat 12.30’da Gaziantep Üniversitesi Mâvera
Kongre ve Sanat Merkezi’nde gerçekleştirilmiştir.

	2026/51
	11 Mayıs
	Eğitim Fakültesi İŞKUR Eğitimi 1. hafta
	Eğitim fakültesi Lisans Programlarında öğrenim görmekte olan 4. sınıf öğrencilerimize, İŞKUR ile işbirliği çerçevesinde, kariyer niteliklerini artıracak, kariyer gelişimlerini destekleyecek sertifikalı eğitimleri her yıl düzenlemekte olan eğitimlerin ilki gerçekleştirilmiştir (Pazartesi günü, 10:00- 11:30 saat aralığında Eğitim Fakültesi amfi salonda)

	2026/52
	15 Mayıs
	Ulusal Staj Programı veri tabanı açılmıştır
	Ulusal Staj Programı 2026 kapsamında değerlendirmelerin tamamlanmasının ardından öğrencilerimizin staj teklifi alabilmeleri için veri tabanı açılmıştır.

	2026/53
	18 Mayıs
	Eğitim Fakültesi İŞKUR Eğitimi 2. hafta
	Eğitim fakültesi Lisans Programlarında öğrenim görmekte olan 4. sınıf öğrencilerimize, İŞKUR ile işbirliği çerçevesinde, kariyer niteliklerini artıracak, kariyer gelişimlerini destekleyecek sertifikalı eğitimleri her yıl düzenlemekte olan eğitimlerin ikincisi gerçekleştirilmiştir (Pazartesi günü, 10:00- 11:30 saat aralığında Eğitim Fakültesi amfi salonda)

	2026/54
	5 Haziran
	İİBF Fakültesi Mezun Bilgi Sistemi Tanıtımı
	İŞKUR İşbirliğiyle, merkezimiz koordinasyonuyla eğiticilerin eğitimi kapsamında Mezun Bilgi Sistemi Tanıtımı gerçekleştirildi.

	2026/55
	8 Haziran
	Güç Gençte, Gelecek Gaziantep’te Projesi Dönem Sonu Değerlendirme Anketi
	Güç Gençte, Gelecek Gaziantep’te" (GGGGA) programımız kapsamında yürütülen intörn yerleştirme süreci başarıyla tamamlanmıştır. Programın etkisini ölçmek, gençlerin gelişim süreçlerini değerlendirmek ve gelecek dönem çalışmalarımıza yön verebilmek amacıyla dönem sonu değerlendirme sürecini başlattık.

	2026/56
	10 Haziran
	Ulusal Staj Programı 2026 Kontenjanının belirlenmesi
	USP 2026 kapsamında Spor Kültür Daire Başkanlığına, ücret ve sigorta ödenmesi için gerekli planlamaların yapılması için stajyer kontenjanları belirlenmesi EBYS yazısı hazırlanmıştır. Bu kapsamda 4 kişi Kariyer Merkezimiz ve 10 kişi için de Kütüphane Daire Başkanlığı için kontenjan yazısı yazılmıştır.

	2026/57
	23 Haziran
	Güç Gençte, Gelecek Gaziantep’te Projesi Dönem Sonu Raporu
	"Güç Gençte, Gelecek Gaziantep’te" (GGGGA) programımızın başlangıcında paylaştığımız yol haritası doğrultusunda yürütülen intörn yerleştirme ve gelişim süreci başarıyla tamamlanmıştır. Program süresince gençler, firmalarınızda edindikleri deneyimlerin yanı sıra çeşitli eğitim ve gelişim fırsatlarından da yararlanmış; mesleki ve kişisel yetkinliklerini geliştirme imkânı bulmuştur. Programın etki ve çıktılarının değerlendirilmesi amacıyla yürütülen izleme ve değerlendirme çalışmaları kapsamında; paydaşlarımızın, intörnlerin ve diğer ilgili tarafların geri bildirimleri analiz edilerek ‘Dönem Sonu Değerlendirme Raporu’ hazırlanmıştır.
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